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2. Fachvortrag

Urs Etter 

selbständiger Verkaufs- und Managementtrainer

PMA Beratungs AG

Wertschöpfung durch 
Wertschätzung
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Wertschöpfung durch Wertschätzung
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Stammhirn

Zwischenhirn

Grosshirn

Das drei – einige Gehirn (Paul MacLean)

«Die Natur hat den Menschen mit 3 Gehirnen ausgestattet, die trotz 
grosser Unterschiede in Aufbau und Funktion zusammenwirken und 
sich untereinander verständigen müssen».
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Mein STRUCTOGRAM®

persönliche Biostruktur

STRUCTOGRAM® ist eine eingetragene Marke von IBSA Institut für Biostruktur-Analysen AG, Luzern
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Grün Dominant

ruhig
geduldig
freundlich
kooperativ
empfindlich
loyal 
lieber Mitglied als Chef

WER ?

Aus dem Lehrmittel "Schlüssel zur Menschenkenntnis", mit Genehmigung 
des Institutes: IBSA Institut für Biostruktur-Analysen AG, Luzern
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Rot Dominant

zielstrebig
selbstbewusst
knapp und direkt
ungeduldig
fordernd
impulsiv
improvisiert
bestimmend

WAS ?
Aus dem Lehrmittel "Schlüssel zur Menschenkenntnis", mit Genehmigung 
des Institutes: IBSA Institut für Biostruktur-Analysen AG, Luzern
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Blau Dominant

distanziert
vorsichtig
sorgfältig und 
ordnungsliebend
emotionslos
will Begründungen
analytisch
haltet sich an Abläufe

WIE ?

Aus dem Lehrmittel "Schlüssel zur Menschenkenntnis", mit Genehmigung 
des Institutes: IBSA Institut für Biostruktur-Analysen AG, Luzern
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zurzurüückhaltendckhaltend
sachlichsachlich
ernsthafternsthaft

liebenswliebenswüürdigrdig
redseligredselig

gemgemüütlichtlich

dominantdominant
emotionalemotional
dynamischdynamisch

Menschenkenntnisse

STRUCTOGRAM® ist eine eingetragene Marke von IBSA Institut für Biostruktur-Analysen AG, Luzern
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Team-Strukturen 

STRUCTOGRAM® ist eine eingetragene Marke von IBSA Institut für Biostruktur-Analysen AG, Luzern
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Team-Strukturen 

STRUCTOGRAM® ist eine eingetragene Marke von IBSA Institut für Biostruktur-Analysen AG, Luzern
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Wer passt eigentlich zu wem?

Gegensätze ziehen sich an –

Gleich und Gleich gesellt sich gern

http://www.bilderkiste.de/galleryscript/gallery/cliparts/tnx150_ca-100009-hochzeitspaar-beim-kuessen.gif
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Einbezug

Anerkennung und Lob

Wohlbefinden

vertrautes Umfeld

Unterstützung bei Veränderungen

Merke
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Freiraum

Überlegenheit und Wettbewerb

Befreiung von Detailarbeiten

Sucht Herausforderungen 

Direkt zum Ziel

Merke
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sachliche Informationen

Planung ist eine Stärke

vergleicht gerne

Sinnhaftigkeit und Logik

Zeit für Entscheidungen

Merke
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„Wertschöpfung durch Wertschätzung“

Der Mensch steht im Zentrum des Erfolges

Entwickeln Sie Ihre Fähigkeiten – Menschenkenntnis
lässt sich aneignen

Verhalten Sie sich Ihrem Gegenüber angepasst
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